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1. AMAÇ 
Çalışan güvenliğini sağlamaya yönelik gerekli faaliyetleri gerçekleştirmek amacıyla, kurumda 
düzenlemeler yapmak ve gerekli tedbirleri almaktır. 
2. KAPSAM 
   Hizmet Kalite Standartları içerisinde yer alan tüm birim/üniteleri kapsar. 
 
3. SORUMLULAR 
Fakültedeki tüm çalışanlar bu prosedürün uygulanmasından sorumludur. 
 
4. FAALİYET AKIŞI 
   Çalışan güvenliğinin sağlanması için gerekli olan çalışmaları yapmak üzere Çalışan Güvenliği Komitesi oluşturulur.  
4.1.Çalışan güvenliği kapsamında yapılan işlemler   
a) Çalışanlara yönelik sağlık taramaları yapılmalıdır. 
· Sağlık hizmetlerinde görev alan tüm personelimizin sağlık taramaları yapılır ve sonuçları değerlendirilir.  
· Hasta bakım ve tedavisini sağlayan tüm sağlık personelinin yılda bir kez HBsAg, AntiHBs, Anti HCV, Anti HIV tetkiklerine bakılır. 
· Aşı listesi oluşturulur ve riskli alanlarda çalışan personelin aşılanması sağlanır. 
· Röntgen personeli dozimetre takipleri, 6 ayda bir kez hemogram, periferik yayma, yılda bir kez göz muayenesi ve dermatolojik muayeneleri yapılmaktadır. 
· Diş Protez teknisyenleri için yılda bir kez akciğer grafileri, solunum fonksiyon testleri ve odio testleri yapılır.  
· Sterilizasyon personeli  yılda bir kez odiyo testi yapılması sağlanır. 
· İdari personelin göz muayenesi yılda bir kez yapılmaktadır.  
 
b) Engelli Çalışanlara yönelik Düzenleme 
· İdarece özür durumuna göre çalışma yeri planlaması yapılmaktadır.  
· Engelli personelimiz ağır işlerde çalıştırılmamakta, bürolarda hizmet vermektedir. • Engellilerimize yönelik engelli arabası, çıkış rampaları, wc, otopark alanı, engelli kliniği, bulunmaktadır. 
  
c) Çalışanların kişisel koruyucu önlemleri almasının sağlanması 
· Diş Hekimleri, Diş Protez teknisyenleri, Hemşireler, Diş klinik Yardımcıları, Röntgen Teknisyenleri, Sterilizasyon birim çalışanları ve temizlik personeli görev alanlarında hizmet verirken kişisel koruyucu ekipmanlar kullanılır 
· Kurumumuz kişisel koruyucu ekipmanların ulaşılabilirliğini sağlanır. 
 
d) Çalışanlara yönelik fiziksel saldırıların önlenmesine yönelik düzenleme yapılması, 
Çalışanlara yönelik fiziksel saldırıların önlenmesi amacıyla kurumumuzda Beyaz Kod Sistemi 
kurulmuştur. Beyaz Kod numarası 1111’dir. Konu ile ilgili personelimize her yıl eğitim verilmektedir. 
 
 
 
 
e) Çalışan personelin zarar görme risklerinin azaltılması riskli alanlarda çalışanlara yönelik gerekli önlemlerin alınması 
· Çalışan risklerinin azaltılması kapsamında bölüm bazında riskler belirlenir, ve koruyucu önlemler planı hazırlanır ve bu  kapsamında çalışmalar yapılır.  
· Risklerin azaltılmasına yönelik kurumumuzda bölüm bazında risk değerlendirmeleri yapılmakta, gerekli güvenlik önlemleri alınmaktadır.  
· Personelimize kişisel koruyucu ekipman kullanımı ve atık yönetimi konularında hizmet içi eğitimler verilir.  
 
f) Kesici-delici alet yaralanmalarının ve kan, vücut sıvılarıyla bulaşma risklerinin azaltılması 
· Fakültemizde kesici delici alet yaralanmalarını ve kan ve vücut sıçramalarını önlemek amacıyla tüm bildirilerin alınabileceği otomasyon sisteminden bir bildiri sistemi oluşturulmuştur. 
· Kişisel koruyucu ekipman kullanımı sağlanır 
· Kesici iğne uçlarının atılabileceği atık kutuları kliniklerde temin edilir. 
· Hastaya kullanılan tüm malzemeler steril edilmekte ve tek kullanımlık paketler şeklinde 
kullanılmaktadır. 
 
g) Enfeksiyonların kontrolü ve önlenmesine yönelik bir program hazırlanması 
· Kurumumuzda Enfeksiyonların kontrolü ve önlenmesine yönelik bir program hazırlanmış olup enfeksiyon kontrolünün sağlanmasına yönelik çalışmalar programda belirtilmiştir.  
· Enfeksiyonlardan personelin korunmasında kişisel koruyucu ekipmanların kullanımı önemle 
üzerinde durulan bir konudur ve personele düzenli eğitim verilir. 
 
h) El hijyeninin sağlanmasına yönelik düzenlemelerin yapılması 
· El hijyenini sağlamaya yönelik kurumumuzda eğitim programı hazırlanmıştır. 
· Yılda en az bir kez çalışanlara el hijyeni konusunda eğitim verilmektedir. Eğitim; El hijyeni eğitimi; el hijyeninin önemi, el hijyeni endikasyonları, el hijyeni sağlama yöntemleri, eldiven kullanımı ile ilgili kuralları, el antiseptikleri ile ilgili genel bilgileri, alkol bazlı el antiseptikleri ile ilgili alınması gereken güvenlik önlemleri konularını kapsamaktadır.  
 
I)  Temizlik,dezenfeksiyon ve sterilizasyon uygulamalarının gerçekleştirilmesi 
· Bölüm bazında temizlik planı hazırlanır. 
· Risk düzeylerine göre temizlik kuralları belirlenir.  
· Temizlik malzemeleri ve malzemelerin kullanımı ile ilgili kurallar belirlenmiştir. 
· Tüm kapalı ve açık alanların temizlikleri kontrol edilmektedir.  
 
i) Radyasyon güvenliği 
       Fakültemizde radyasyon Güvenliği Prosedürüne uyulmaktadır. 
 
j) Mavi kod uygulamasının yapılması 
  Kardiyopulmonerarrest durumundaki bir hastanın hızlı ve güvenli biçimde, eğitimli ve deneyimli personel tarafından, kalp ve solunum sistemine müdahale ile canlandırılmasını sağlamak için standart bir yöntem olan mavi kod uygulaması fakültemizde kurulmuştur. Konu ile ilgili personelimize her yıl eğitim verilmektedir. 
 
5. İLGİLİ DOKÜMANLAR SKS ADSH SETİ 
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