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GENEL eiı_e iLrn

AMAç

Bu plan, AKsARAv ÜıuİvgnsİrEsl Dİş rıexİvıı-İĞİ FAKÜLTEsI BiNAsı kurumun bulunduğu Adana
yolu üzerindeki üniverslte kampus alanı içerisinde oluşabilecek acii durumlardan kaynaklanan

risk ve etkileri en aza indirgemek için, acil duruma sistematik bir şekilde müdahale edilmesini
sağlamak amacıyla hazırlanmıştır.

Bu müdahale;

o kazazedenin kurtarılması ve tedavisi

o Çalışanların korunması

o Ekipman, malve malzemeye gelebilecek hasarın azaltılması

o Çevreye ve diğer alanlara gelebilecek hasarın azaltılması

o yayılmanın önlenmesive olayın kontrol altına alınması

o Etkilenen alanların güvenli hale getirilmesi

o Acil durum şartlarına ve olaya neden olabilecek benzer prosesler için ekipman ve kayıtların korunup
saklanması

. İşyeri yönetimine gerekli bilgilerin

(sağlık, emniyet, yangın, güvenlik ve risk yönetimi sağlanması

o Muhtemel durumiarda medya ilgisinin yönetilmesi şeklindedir.

KAPSAM

Hazırlanan acil durum eylem planı AKSARAv ÜNİVERsİTESİ DİŞ HEKİMı-!Ğİ rarÜLTEsl BlNAsı

kurumun bulunduğu Adana yolu üzerindeki üniversite kampus alanı içerisinde uygulamaya başlayan ve

devam eden işlerde meydana gelebilecek acil durumlarda uygulanacak adımları ve izlenmesi gereken tutum

ve davranışları kapsamaktadır.
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TANıMLAR

Acil Durum: Kurumun tamamında veya bir kısmında meydana gelebilecek yangın, patlama, tehlikeli

kimyasal maddelerden kaynaklanan yayılım, doğal afet gibi acil müdahale, mücadele, ilkyardım veya tahliye
gerektiren olayları,

Acil Durum Ekibi: Yangın, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanların tahliyesini sağlayan, olaya ilk

müdahaleyi yapan, arama-kurtarma ve söndürme işlerine katılan ve gerektiğinde ilk yardım uygu|ayan ekibi,

Acil Durum Planı: Kurumda meydana gelebilecek acil durumlarda yapılacak iş ve işlemler dahil bilgilerin ve

uygulamaya yönelik eylemlerin yer aldığı planı,

Güvenli Yer: Acil durumların olumsuz sonuçlarından çalışanların etkilenmeyeceği mesafede veya korunakta

belirlenmiş yeri,

Alevlenme Noktası: lsınan maddeden çıkan gazların, bir alevin geçici olarak yaklaştırılıp uzaklaştırılması

sonucunda yanmayı sürdürdüğü en düşük sıcaklığı,

Yüksek Tehlike: Yüksektehlike sınıfına giren maddelerin üretildiği, kullanıldığıve depolandığıyerleri,

Yağmurlarna (Sprink) Sistemi: Yangını söndürmek, soğutmayı sağlamak ve gelişen yangını itfaiye gelinceye

kadar sınırlamak amacı ile kurulan ve su püskürtmesi yapan otomatik sistemi,

Tehlike: Kurumlarda var olan ya da dışarıdan gelebilecek, çalışanı veya işyerini etkileyebilecek zarar veya

hasar verme potansiyelini,

Risk:Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka zararlı sonuç meydana gelme ihtimalini,

Önleme: Kurumda ürütülen işlerin bütün safhalarında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili riskleri ortadan

kaldırmak veya azaltmak için planlanan ve alınan tedbirlerin tümünü İfade eder.
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Acil Durum Yöneticisi

Bölüm Şefi
Acil Durum Planı

Olayı ilk gören kişi

Genel Güvenlik

Hafif yaralanma

]-.Derece Yanık

Küçük Yangınlar

İncinme

Küçük Kesikler

Ezilme

Geçici Kısa Süreli Rahatsızlıklar

Küçük Kırıklar

Beyin Sarsıntısı

2.Derece Yanık

Ekipmanların Bozulması veya Kullanılamaz Hale Gelmesi

Uzuv ve Organ Kaybı

Ağır Yaralanma

3.Derece Yanık

zehirlenme

Büyük Kırık

öltım
Akut Ölümcül Hastalık

Sabotaj ve Terör olayları

Patlama

Sel ya da Diğer İklim ı<oşulları

Salgın Hastalıklar
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BELİ RLENEN ACİL DURUMLAR

* Yangın

+ Deprem

$ Sabotaj

S Su Baskını

$ Salgın Hastalık

* İş Kazası

S Sızıntı
* Olumsuz Hava Koşulları

$ kundaklama

ALıNAN öıııı_eyici VE sıNıRLANDıRlcı TEDBıRLER

AciL DURuM ALİNAN TEDBİR

YANGlN
Kurumun belirli kısımlarına yangın söndürme

tüpleri konulmuştur. Ekiplere eğitimleri
verilecek.

DEPREM Çalışanlara gerekli eğitim verilecek.

sABoTAJ Çalışanlara gerekli eğitim verilecek.

SU BASKİNİ

SALGİN HASTALİK Çalışanlara sağlık kontrolleri yapılıyor.

iş razesı Çalışanlara gerekli eğltim verilecek.

slzıNTı

OLUMSUZ HAVA KOŞULLARİ
Hava raporları önceden takip edilecek. Rüzgar

hızları haftalık olarak yayınlanacak
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SORUMLULUKLAR
Acil durumlara etkin bir şekilde müdahale edebi|mek için olaylarda önemli aşamalar;

(a) Olayın duyurulması
(b) Acil durum planının uygulanması
(c) Acil durumun kontrolü
(d) Hasarın sınırlandırılması

Öncelikle sorumlu yöneticiler belirlenecek, görevlendirilecek ve bilgilendirilecektir. Olayı ilk gören kişi

acil durumu en kısa sürede llgili yönetici / şeflere haber verğcek aynı zamanda Şantiye Şefi'ni de

bilgilendirecektir. Acil durum sırasıyla aşağıdaki birimlere bildirilecektir:

o İlkyardım Ekibi (olması halinde İşyeri Hekimi)
o Bölüm Şefiveya formen (Acil durumun meydana geldiği bölgeden sorumlu kişi)
. İşyeriyöneticisi

AKSARAv Üıuİvensİresİ Dİş Hrxİıqı_İĞİ FAKÜLTEsİ etNnsı kurumunun buIunduğu

Adana yolu üzerindeki üniversite kampüs alanı içerislnde tüm yönetici ve çalışanları; kendi

sorumluluklarında bulunan yerleşimlerde herhangi bir acil durum meydana geldiğinde, bu planı uygulamak

ve/veya uygulatmaktan, Kurumda düzenlenen tatbikat ve eğitimlere katılmaktan sorumludurlar.

ORGANİZASYON ŞEMASİ

AcİL DURUM KooRDiNArönü

KORUMA EKİBİ

MURAT ŞENOL
AYHAN KARABAY

BiROL AKKOCA

HÜMEYRA YAZAR,

TALHA SERT

oĞuZHAN çE.L_iK

HATicE AHSEN DENiZ

MUSTAFA BEYBEK

MERVE KARAARSLAN
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y+NGIHDA iıx öışcu
KURTAEILAcAKTtR.

ırnşİıı I{AYHAĞI}ıA
Yoİ{ELTIİ{TZ

yANGINDA iıtiııci
öııceıiıtıp
KURT

rAIııGINDA üçüı,ıcti
örccnLiHLs
KURİ4slLAc4,KTIR

+ nüuçAnı ARI{AHızA ALII,ıız

+ Ş"T*fl'#nviıınınııın

_ cirı*zı vAı{Gıı{ıH noĞnuĞu7 YERE TUTUİ{uz

_ öııcn.öuü soı{RA iıgnifi7 soNDuRuIlıUz

iİ t iHfiJ."*uzHızAsINA

YAHGı}I İıt*z işınırLERİ

\§

ACİL DURUM EYLEM PLANİ

ein vANGıN söı{DüRME Tupü
NAŞıL KULLANıLlR?



söıvoünıvır rxigi

vANGıN söııı oünvı g eriei eönevı-rni

. Elektrlk, su, gaz vb. bağlantıları kesin.
o itfaiye gelene kadar yangına en yakın yerdeki uygun söndürme ekipmanı ile müdahale edin.
o yangının başka yere sıçramasını önlemeye çalışın.
o kendinizi veya başkasınıtehlikeye atmayın.
o Gelen itfaiye yetkililerine yardımcı olun.
. İtfaiye yetkililerinin tavsiyelerine uyun.

Na

MURAT ŞENOL

AYHAN KARABAY

ACİL DURUM EYLEM PLANİ

AclL DuRuM rriıı-rçi

AD soYAE GoREV TEL

DR oGR. U

SAĞL. TEKN.

BiROL AKKOCA SAGL. TEKN.

.t



iı_ryRRoıru rriei

iı-x yRnoııvı rrigi e önevırni

Tahliye sürecince tüm çalışanların kargaşa ve paniğe neden olmadan güvenli bölgeye

yönlendirmede bulunun.

Ambulansı arayarak acil yardım isteyin.

Güvenli bölgeye gelindiğinde buradaki yaralılara ilk yardım uygulaması gerçekleştirin.

Yürüyebilen yaralıları revire veya toplanma noktasına götürün.

Yürüyemeyecek durumda olan yaralılar için acil durum yöneticisine bilgi verin, gelen talimat

doğrultusunda hareket edin.

iı.rynnoıvı EKlBiAclL DuRUM EyLEM pLANı soNuNDA EK oLARAK

VERİLMİŞTİR.

\§

ACİL DURUM EYLEM PLAN|
yavın Tarihi

AclL DuRuM EKipLERi

AD-soYAD GoREV TELEFoN



KURTARMA EKİBİ

HÜMEYRA YAZAR DEKAN YRD.

TALHA SERT SAĞLlK TEKN.

oĞUZHAN ÇELiK io. os. cön.

KuRTARMA exiei eöngvı-gni

o Tahliye süresince tüm çalışanların kargaşa ve paniğe neden olmadan tahliye olması için
yönlendirme yapın.

ı Tahliye işlemitamamlandıktan sonra acil durum bölgesinde kalan çalışan olup olmadığını
tespit edin.
varsa önce canlıları kurtarın.
Daha sonra yangından ilk kurtarılacak evrak, dosya, makine, teçhizat ve diğer eşyayı kurtarın.

Malzemeleri yöneticilerin vereceğitalimata ve öncelik sırasına göre yangın yerinden tahliye
sahasına kadar taşıyın.
Tüm görev bölgesi elden geçene kadar arama kurtarma çalışmalarını sürdürün.

Acil durumdan hemen sonra tahliyenin kolaylaştırılabilmesi için acil çıkış kapıları önündeki
birikmeleri önleyin.
Ortaya çıkabilecek panik ve kargaşa durumunu önleyin.

Kurtarma ekibitarafından kurtarılan eşya ve evrakları muhafaza edin.

Acil durum ortadan kalktığında kurtarılan eşya ve evrakları yetkililere teslim edin.

Eq

o

o

a

a

a

a

a

o

ACİL DURUM EYLEM PLANİ
yavın Tarihi

AclL DuRuM EKlpLERl

\D-soYAD GoREV TELEFoN



KORUMA EKİBİ

AD-soYAD cönrv TELEFoN

Haricr AHsEN orııiz DEKAN YRD.

MUSTAFA BEYBEK giı. işLrr
MERVE KARAARSLAN sAGL. TEKN.

a

a

KoRuMA rrieieönrvlrn

Tahliye süresince tüm çalışanların kargaşa ve paniğe neden olmadan tahliye olması için
yönlendirme yapın.

Tahliye işlemitamamlandıktan sonra acil durum bölgesinde kalan çalışan olup olmadığını
tespit edin.
Daha sonra yangından ilk kurtarılacak evrak, dosya, makine, teçhizat ve diğer eşyayı kurtarın.

Malzemeleri yöneticilerin vereceğitalimata ve öncelik sırasında göre yangın yerinden tahliye
sahasında kadar taşınmasını sağlayın.
Acil durumdan hemen sonra tahliyenin kolaylaştırılabilmesi için acil çıkış kapıları önündeki
birikmeleri önleyin
Ortaya çıkabilecek panik ve kargaşa durumunu önleyin.
Acil durum ortadan kalktığında kurtarılan eşya ve evrakları yetkililere teslim edin.

a

a

}.A

ACİL DURUM EYLEM PLANİ

Sayfa28 /29

AclL DuRuM EKipLERl



GoREVLER

Acil durum meydana geldiğinde tüm ekiplerin yöneticileri acil durum ekipleri yöneticisine

bilgi verecektir.

Ekip lideri ve yardımcısı meydana gelen acil durumla ilgili ekipleri yönlendirecektir.

Sxrk6Avcı

İEl[g$K,

ACİL DURUM KOORDİNATÖRÜ

GöREV AD - soYAD TEL No

ACiL DURUM KOORDİNATÖRÜ xünşar esen

Acit DURuM KooRDİNATöR
YARDıMcısl

rıüıvıeyne yAzAR

ACİL DURUM EYLEM Pİ_ANİ
Yal,ın Tarihi

Sayfa29 / 29
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