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	AMAÇLAR 
	
	HEDEFLER 
	
	EYLEM PLANI 

	Diş hekimliği eğitim programları ile kamuda veya özel alanda çalışacak pratisyen diş hekimleri; doktora programı tamamlayarak doktor veya uzman ünvanını alacak diş hekimleri, kariyer çalışmalarına devam ederek diş hekimliği fakültelerinde öğretim elemanı olarak çalışacak diş hekimleri yetiştirmek. 
	1. 
	Programın hedefleri, diş hekimliği öğrencilerini hastayı karşılayabilecek, ilk muayenesini, klinik ve radyolojik değerlendirmesini yapabilecek, sorunu tam olarak tespit edebilecek, tedavi planlaması ve gerekli dental tedaviyi yapabilecek, oluşabilecek komplikasyonlarla baş edebilecek, hastanın takibini yapabilecek, hastanın sistemik durumu hakkında bilgi sahibi olabilecek, sistemik durum ile ağız sağlığı arasındaki ilişkiyi bilecek, gerektiğinde hastayı ilgili uzmanlara yönlendirecek, mezun olduğunda hastanın tedavisini sağlayabilecek ve tüm bu aşamalarda etik değerleri göz önüne alabilecek şekilde yetiştirmektir. 
	1. 
2. 
	Diş Hekimliği ders içeriklerinin kapsamlı ve etkili hazırlanarak eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi. 
Eğitim faaliyetlerinde literatür bilgisine ek olarak pratik düşünme, süreç yönetimi, etkili iletişim teknikleri gibi becerilerin de kazandırılması. 

	Ulusal ve uluslararası düzeyde yüksek eğitim kalitesine sahip olmak. 
	1. 
2. 
3. 
 
	Diş Hekimliği lisans eğitiminde lider eğitim merkezi olmak. 
Fakültemizin bölgede tanınan bir kurum olmasını sağlamak. 
 Öğrencilerimiz için sosyal ve sportif bir tesis sağlamak.  
	1. 
2. 
	Uluslararası diş hekimliği fakülteleri ile iletişim sağlayarak lisans öğrencisi değişim protokolleri yapmak. Projelere katılımların teşvik edilmesi. 
(tübitak öğrenci projeleri diş hekimliği kuruluşları erasmus Mevlana vb.)  
Fakültemizin çalışma formatının yazılı ve görsel basın kuruluşları aracılığıyla tanıtımının yapılması. 

	
	
	
	3. 
	Sosyal faaliyetlerin arttırılması sağlamak öğrenci kulüplerinin kurulması ve aktif çalışmasına teşvik sağlamak Öğrencilerin fakülte dergisi çıkarmalarının teşvik edilmesi. 


 
	Bölgemizde diş hekimliği alanında kaliteli eğitim vererek diş hekimleri ve uzman diş hekimleri yetiştiren, yaygın ve nitelikli sağlık hizmetleri sunan, uluslararası düzeyde akademik araştırmalarda bulunan ve yayınlayan bir kurum oluşturmak. 
	1. 	Diş hekimliği sağlık hizmetlerine başlayan kliniklerin, teknolojik gelişmeleri takip ederek yeni cihaz ve ekipmanlarla gelişmeye devam etmesini sağlamak. 2. 	14/06/2013 tarihinden itibaren uzmanlık eğitimine başlayan Fakültemizi yeni kazanan uzmanlık öğrencilerinin eğitimleri için gelişmeye devam etmek. 3. 	Fakültemizin uzmanlık eğitimi alan anabilim dallarının dışındaki anabilim dalları için de gereken şartları sağlayarak uzmanlık öğrencilerine eğitim vermek. 
4. 2013-2014 eğitim öğretim yılında ilk defa öğrenci alarak eğitim öğretime başlayan Fakültemiz öğrencilerinin eğitim ve sosyal yaşamlarına yönelik ihtiyaçlarını karşılamak için çalışmalar yapmak. 
5. Diş Hekimliği eğitiminde öncelikle tercih edilen, devamlı yenilenen eğitim programı ile çağdaş eğitim sunan bir fakülte olmak 
6. Eğitim ve Sağlık hizmetlerinde gelen Talebi karşılayacak personel sayı ve yapısını güçlendirmek. 
7. Fakültemizin diğer diş hekimliği fakülteleri arasında bilinirliğini artırmak. 
8. Preklinik dönemde öğrencilerin Temel Tıp ve Diş Hekimliği bilgilerini edinmesi ve klinik çalışmalara hazırlanmasını sağlamak. 
9. Akademik personelimizin yapacağı araştırmalar için araştırma laboratuvarının kurulması ve gereken teçhizatın teminini sağlamak. 
10. Kurumumuzun gelişen yapısına ve 
gereksinimlerine cevap verebilecek fiziksel koşulların 
	1. Cihaz ve ekipman altyapısının güçlendirilmesi, dijital sistemlere geçiş yapılması. 
2. Lisans ve uzmanlık öğrencilerine yönelik farklı fakültelerde öğretim üyeleri ile alanında tanınmış özel sektör temsilcileri katılımıyla kurslar, seminerler düzenlemesi. 
3. Ulusal ve Uluslararası işbirliğinin sağlanması, öğrenci kongresi düzenlemesi. 
4. 2019 yılında ilki yapılan sempozyumun ikincisinin gerçekleştirilmesi. 
5. Araştırma laboratuvarının kurulmasının sağlanması ve verimli şekilde kullanılabilecek gerekli cihazların temin edilmesi.  
6. Cihazların bakım ve onarımlarının sağlanması. 
7. Personel sayısının artırılması,  
8. Personel eğitimleri için kurs ve toplantılar düzenlenmesi, takip edilmesi, katılımın sağlanması. 
9. Derslik ve preklinik laboratuvarlarının ihtiyaçlarının karşılanması, diş hekimliği fakültelerindeki ders programlarının, ders konularının incelenmesi, teorik ve pratik derslerin içeriğinin düzenlenmesi. 
10. Fakültenin nitelik ve nicelik yönünden yeterli personel altyapısına kavuşturulmasının sağlanması. 
           


 
	
	oluşturulabilmesi adına kendi binasının yapılmasını, gereken teçhizat ve mefruşatın alımını sağlamak. 
	

	Toplumun ağız ve diş sağlığına en ileri teknoloji ile güvenilir ve kolay ulaşılabilir kaliteli hizmet veren, bulunduğumuz bölgede tercih edilen bir sağlık kuruluşu olmak. 
	1. Uygun sağlık hizmetlerine daha kolay erişimi sağlamak. 
2. Hasta memnuniyet yüzdesini yükseltmek 
3. Okullarda yapılan taramalarla genç nüfusta ağız ve diş sağlığı bilincini oluşturmak ve olası hastalıkların erken tanısını koymak. 
4. Güncel literatür bilgisi ve tedavi genelgelerinin doğrultusunda hastalara en doğru tedaviyi yapmak. 
5. Fakültemizin hizmet vermeye başlamasından bu yana şeffaflık, dürüstlük, tutarlılık ilkeleriyle oluşturduğumuz güvenin devamlılığını sağlamak. 
	1. Kurumumuza gelen yaşlı ve engelli hastaların hizmet binasına kolay ulaşımlarının sağlanması için personel eşliğinde tekerlekli sandalye hizmetinin sağlanması, hizmet alanlarının engelli ve erişim zorluğu yaşayanlara göre düzenlenmesi. 
2. Hastanemiz hastalarına karşı güler yüzlü ve açıklayıcı davranışın devam etmesi.. 
3. tüm süreçlerdeki disiplinli çalışmalarımız ve istikrarımız ile oluşan güvenin sürekliliğinin sağlanması. 

	Hastalarımızın güvenini ve memnuniyetini yükseltmek. 
	1. Hasta güvenliği Konusunda sağlıkta kalite standartlarının kurumumuzda uygulanmasını sağlamak. 
2. Hastalarımızın görüş ve önerileri doğrultusunda ihtiyaçların tespit edilmesini sağlamak. 
3. Hasta haklarının korunmasını sağlamak. 
4. Hasta memnuniyet oranını %80’in üzerinde tutmak. 
	1. SKS kapsamında kurum genelinde bina turları ve öz değerlendirmeler yapılarak gerekli düzeltici önleyici faaliyetlerde bulunulması. 
2. Hasta güvenliği konusunda tüm prosedür ve talimatların uygulanması, risk değerlendirmeleri yapılarak gerekli önlemlerin alınması. 
3. Hasta görüş öneri kutularına yazılmış olan içeriklerin değerlendirilerek belirlenen eksikliklerin düzeltilmesi. 
4. Hastaların hak ve sorumlulukları konusunda bilgilendirmesi ve tüm süreçlerde hasta haklarının korunması. 
5. Hasta memnuniyet anketleri sonuçlarının 


 
	
	
	analizleri yapılarak gerekli düzeltici önleyici faaliyetlerde bulunulması. 
6. Uygun şartlarda hizmete erişimi sağlayacak insan gücü planlaması ve hizmet organizasyonunun gerçekleştirilmesi. 7. Temizlik hizmetlerinin standartlar doğrultusunda verilmesi. 

	Çalışanlarımızın memnuniyetini yükseltmek. 
	1. Çalışanlarımızın görüş ve önerileri doğrultusunda ihtiyaçların tespit edilmesi. 
2. Çalışan memnuniyet oranını %70’in üzerinde tutmak. 
	1. Çalışanlara yönelik şiddeti önleyecek faaliyetlerin devamlılığının sağlanması. 
2. Kurum kültürünü geliştirmek ve benimsenmesini sağlamak için organizasyonlar yapılması. 
3. SKS kapsamında kurum genelinde bina turları ve öz değerlendirmeler yapılarak gerekli düzeltici önleyici faaliyetlerde bulunulması. 
4. Çalışan güvenliği konusunda tüm prosedür ve talimatların uygulanması, risk değerlendirmeleri yapılarak gerekli önlemlerin alınması. 
5. Çalışan görüş öneri kutularına yazılmış olan içeriklerin değerlendirilerek belirlenen eksikliklerin düzeltilmesi. 
6. Çalışanların hak ve sorumlulukları konusunda bilgilendirmesi ve tüm süreçlerde çalışan haklarının korunması. 
7. Çalışan memnuniyet anketleri sonuçlarının analizleri yapılarak gerekli düzeltici önleyici faaliyetlerde bulunulması. 
8. Uygun şartlarda hizmete sunumu sağlayacak insan gücü planlaması ve hizmet 


 
	
	
	organizasyonunun gerçekleştirilmesi. 
9. Temizlik hizmetlerinin ve kişisel koruyucu ekipman teminin standartlar doğrultusunda sağlanması. 

	Sorumlulukları yerine getirirken yasalar ve etik ilkeler doğrultusunda uygun hizmet vermek. 
	1. Kurumsal mevzuat ve yönetmeliklere uygun hareket etmek. 
	1. Kurumumuzda yapılan tüm işlemlerde ilgili mevzuat, yönerge ve yönetmeliklere uygun hareket edilmesi. 
 

	Kurum alt yapı ve donanım eksikliklerini gidermek ve sürekliliğini sağlamak. 
	1. Kurum alt yapı eksikliklerinin minimize edilerek kaliteli ve sürekli hizmet sunmak. 
	1. Kurum binasında gerekli görülen tamir ve tadilatların SKS’ye uygun olarak yapılmasının sağlanması. 
2. Kurum alanlarının modernize edilmesi. 
3. Fakültemiz teknik alt yapısına yönelik zaman içerisinde ortaya çıkan cihaz ve donanım eksikliklerinin giderilmesi. 


 



image1.png




image2.png




image2.jpg




image3.jpeg




image4.jpeg




